	

                                               ПРИКАЗ №29	                                                

                                                    От 03.09.2013г.
Об утверждении положения об оплате труда

В соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. №420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области»

Приказываю:
Утвердить Положение «Об оплате труда работников МДОБУ «Детский сад «Калинка» с.Ветлянка           Соль-Илецкого района Оренбургской области.







Заведующая	                                                 О.П.Поболелова


















	СОГЛАСОВАНО:
с председателем профсоюзной
 организации
 С.А.Аймаковой
« 03 »    сентября 2013г.   
	УТВЕРЖДАЮ:
  Заведующий МДОБУ «Детский сад «Калинка» с.Ветлянка      
О.П.Поболелова
от « 03 »    сентября 2013г.   



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 
муниципального дошкольного образовательного учреждения
 «Детский сад «Калинка» с.Ветлянка      


                                                1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Соль-Илецкого  района, финансируемых из районного бюджета,  является приложением к коллективному договору МДОУ  и  устанавливает:
порядок определения должностных окладов работников;
перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;
перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;
В случаях, когда настоящим Положением предусматриваются размеры коэффициентов, выплат, надбавок, доплат, премий и т.п. в определенных пределах, решение об установлении конкретным работникам размеров коэффициентов, выплат, надбавок, доплат, премий и т.п. принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения иного представительного  органа работников).
	
1. Порядок определения должностных окладов работников учреждения

2.1. Должностной оклад работника учреждения формируется на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада), установленному постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. №420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области  и областных государственных учреждний оренбургской области», районного коэффициента, коэффициента уровня образования и коэффициента за квалификационную категорию 
2.2. Отнесение должностей работников учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации: 
приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2008 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;
в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
2.3. Размер районного коэффициента – 0.15. 
2.4. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательгого персонала

	Должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
Помощник воспитателя
		2500 рублей	 

	Должности. отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»
          1 квалификационный уровень – муз.руководитель
	
2700 рублей

	          3 квалификационный уровень- воспитатель
	2900 рублей

	          4 квалификационный уровень- ст.воспитатель
	3000 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Руководители структурных подразделений»
	

	          1 квалификационный уровень- заведующий
	3500 рублей


Размеры   коэффициентов квалификационных уровней  устанавливаются работникам руководителем учреждения  в  зависимости от  отнесения  должности или профессии к  соответствующей  профессиональной квалификационной  группе, от  сложности  выполняемой  работы, требований  к  уровню  квалификации,  профессиональной  подготовки с учетом мнения представительного органа работников. 
2.5. Размеры коэффициентов уровня образования и за выслугу лет:
	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование  и стаж пед.работы более 20 лет 
	0.25

	Высшее профессиональное образование и стаж пед.работы от 10 до 20 лет
	0,2

	Высшее профессиональное образование  и стаж работы от 5 до 10 лет
Стаж работы от 0 до 5 лет
	0.15

                                        0.1        

	 Среднее профессиональное образование
Пед.стаж работы
 Более 20 лет
От 10 до 20 лет
От 5 до 10 лет
От 0 до 5 лет
	

                                    0.2
                                    0.15
                                    0.1
                                    0.05

	Начальное профессиональное образование
	1,10

	Среднее (полное) общее образование
	1,05

	Основное общее образование
	1,0


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам:
должности педагогических работников;
должности четвертого уровня;
должности руководителей структурных подразделений образования;






2.6. Размеры коэффициентов за квалификационную категорию:
	 Квалификационная категория: 
	Размеры коэффициентов

	                      высшая категория
	           0.55

	                      первая категория
	           0.45

	                      вторая категория
	           0.25



3. Выплаты компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения (образовательное учреждение устанавливает в локальном нормативном акте виды выплат компенсационного характера, соответствующие типу учреждения)

Работникам учреждения, в том числе работающим по совместительству, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:     
3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и  опасными  условиями труда
Работникам учреждения,  занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере  12 процентов должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными,  особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и дополнениями)).
Доплата устанавливается руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения иного представительного  органа работников).
.
3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Работникам учреждения устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35 процентов части должностного оклада за час работы.
4. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения

4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена.
Критериями определения размера надбавки являются:
интенсивность и напряженность работы;
производительность труда;
сложность выполняемых работ;
достижение плановых или иных показателей работы;
другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников). 
Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников).  

4.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
4.2.1. Надбавка за качество выполняемых работ.
Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается  работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.
Критериями определения размера надбавки являются:
достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;
выполнение заданий особой важности и сложности;
сохранение контингента обучающихся;
другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников). 
Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников).  
. 
4.3. Премиальные выплаты по итогам работы.
4.3.1. Премия по итогам работы:
за квартал;
за учебный год (календарный год).
        4.3.2. Показателями премирования по итогам работы являются:
· В связи с юбилеями и празднованием знаменательных дат.
· За получение грамот и наград вышестоящих организаций.
· Качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий);
· Другие показатели, влияющие на установление единовременной премии (активное участие в субботниках, детских праздниках, праздничных вечерах сотрудников, положительные результаты летней, оздоровительной работы и т.д.).

     4.3.3. Размер премии устанавливается в соответствии с Положением о премировании работников учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда. 
     4.3.4.    Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничен.
     4.3.5. На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.

5. Особенности оплаты труда в образовательном учреждении

Особенности оплаты труда педагогических работников связаны с особенностями нормирования их труда, которые установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 
Указанным постановлением предусмотрено:
 Следующим категориям работников выплачивается должностной оклад исходя из продолжительности рабочей недели. 
36 часов – воспитателям дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного образования детей; старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей; педагогам-психологам, методистам (старшим методистам), социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, инструкторам по труду образовательных учреждений, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений, 
24 часа – музыкальным работникам, концертмейстерам. 
40 часов – для других категорий работников.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

6.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с настоящим Положением, с учетом:
а)	должностных окладов; 
б)      выплат компенсационного характера;
в)	выплат стимулирующего характера.
6.2. Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из районного бюджета и за счет средств от приносящей доход деятельности.
6.3. Размер фонда оплаты труда по учреждению определяется управлением образования.
6.4. За счет экономии фонда труда может быть выплачено единовременное вознаграждение, а также в исключительных случаях оказана материальная помощь: смерть самого работника, близких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д) и иных случаях.
Материальная помощь работникам оказывается:
работникам учреждения – по решению руководителя, принятого по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников), на основе письменного заявления работника;
руководителю учреждения – по решению управления образования на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Приложение 1 
к Положению

Наполняемость групп дошкольных образовательных учреждений, применяемая для расчета коэффициента наполняемости учреждения

	 В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:
	от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

	
	от 1 года до 3 лет - 15 детей;

	
	от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

	В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:
	двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

	
	любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

	
	любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.



* согласно Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 года № 666.

































                                                                                                   Приложение 2 
к Положению

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ


	№ п/п
	Профессиональная группа, квалификационный уровень
	Профессии, должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый коэффициент

	1.
	Профессии первого уровня*
	1-1,14

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; возчик; водитель транспортно-уборочной машины; гардеробщик; грузчик; дворник; демонстратор одежды; истопник; кастелянша; кладовщик; контролер-кассир; конюх; оператор копировальных   и    множительных    машин; парикмахер; рабочий по    обслуживанию    в    бане;  рабочий  по  уходу  за   животными; радиооператор; садовник; светокопировщик;    сестра-хозяйка; сторож (вахтер);  уборщик производственных помещений; уборщик служебных  помещений; уборщик территорий; костюмер; контролер билетов; машинист сцены; санитарка
	1-1,09

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии  рабочих,  отнесенные  к  первому квалификационному  уровню,  при  выполнении работ   по    профессии    с    производным наименованием "старший" (старший по смене)
	1,14

	2.
	Должности первого уровня
	1-1,3

	
	
	Помощник воспитателя; секретарь учебной части
Младшая медицинская сестра
	1,3

	
	1 квалификационный уровень
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; машинистка; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; счетовод; табельщик; технолог; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	1-1,3

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	1-1,3

	3. 
	Профессии второго уровня*
	1-1,75

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено    присвоение    4    и     5 квалификационных разрядов в соответствии  с Единым             тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих; водитель автомобиля; контролер  технического  состояния автомототранспортных  средств;    оператор     электронно-вычислительных  и   вычислительных   машин
	1-1,09

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено    присвоение    6    и     7 квалификационных разрядов в соответствии  с Единым             тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,21-1,32

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено         присвоение          8 квалификационного разряда в соответствии  с Единым             тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,46

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования       профессий       рабочих, предусмотренных  1  -  3  квалификационными уровнями     настоящей     профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо  важные)  и   ответственные   (особо ответственные работы)
	1,6-1,75

	4.
	Должности второго уровня
	1-1,75

	
	1 квалификационный уровень     
	Дежурный по режиму; младший воспитатель;
администратор; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техник; художник
	1-1,21

	
	2 квалификационный уровень     
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; заведующий камерой хранения
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,21-1,46

	
	3 квалификационный уровень     
	заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком).
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,46-1,62

	
	4 квалификационный уровень     
	Мастер участка (включая старшего); механик;
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1,62-1,75

	
	5 квалификационный уровень     
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской 
	1,75

	5.
	Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала
	1-1,75

	
	1 квалификационный уровень     
	инструктор по лечебной физкультуре; медицинский регистратор; медицинский дезинфектор

	1-1,75

	
	2 квалификационный уровень     
	медицинская сестра диетическая
 

	1-1,75

	
	3 квалификационный уровень     
	медицинская сестра; медицинская сестра по массажу

	1-1,75

	
	4 квалификационный уровень     
	фельдшер

	1-1,75

	
	5 квалификационный уровень     
	старшая медицинская сестра
                               
	1-1,75

	6.
	Должности третьего уровня
	1-1,3

	
	1 квалификационный уровень     
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник);
инженер-энергетик (энергетик); специалист по кадрам; специалист по маркетингу; сурдопереводчик;
экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;  экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт
	1-1,3

	
	2 квалификационный уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1-1,3

	
	3 квалификационный уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1-1,3

	
	4 квалификационный уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1-1,3

	
	5 квалификационный уровень     
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских;   заместитель главного бухгалтера
	1-1,3

	7.
	Должности педагогических работников
	

	
	
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый; инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель; воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель; преподаватель <*>; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор<**>; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.
<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования
	

	8.
	Должности четвертого уровня
	1,15-1,9

	
	1 квалификационный уровень     
	Начальник инструментального отдела; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник планово-экономического отдела; начальник производственной лаборатории (производственного отдела); начальник технического отдела; начальник финансового отдела
	1,15-1,9

	
	2 квалификационный уровень     
	Главный <*> (диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик) 
<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	1,15-1,9

	
	3 квалификационный уровень     
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	1,15-1,9

	9.
	Должности руководителей структурных подразделений образования
	1,15-1,9

	
	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей <*>
<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню
	1,15-1,6

	
	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования<**>; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню
	1,6-1,8

	
	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	1,8-1,9




* Рекомендуемые коэффициенты квалификационного уровня по профессиям 1 и 2 уровней

	разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	Рекомендуемый минимальный  коэффициент квалификационного уровня 

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	1,00 

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	1,04

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	1,09

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	1,00

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	1,09

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	1,21

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	1,32

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	1,46















Приложение 3 
к Положению

1. Показатели деятельности работников образовательного учреждения при установлении выплат за интенсивность и высокие результаты работы:
	Наименование категории работников
	Показатели оценки
	Степень достижения

	Педагогические работники
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
Подготовительный этап: определение темы по самообразованию, наличие методических разработок.
Основной этап: показ открытых занятий, мероприятий, выступления на  педагогических советах, методической конференции.
Обобщение и распространение опыта: выступления на РМО, НПК районного и регионального уровней.
	0 – отсутствует;
1 – подготовительный этап участия в инновационной деятельности;
2 – основной этап участия в инновационной деятельности;
3 – обобщение и распространение опыта на муниципальном и региональном уровне.

	
	Разработка и внедрение авторских программ, утвержденных в установленном порядке
Подготовительный: разработка и принятие на педагогическом совете.
Основной: апробация, диагностика, результативность.
Обобщение и распространение опыта: публикации.
	0 – отсутствует;
1 – подготовительный этап участия в инновационной деятельности;
2 – основной этап участия в инновационной деятельности;
3 – обобщение и распространение опыта на муниципальном и региональном уровне.

	
	Использование на занятиях современных образовательных, в том числе информационно-коммуникационных технологий
	0 – отсутствует;
1 – использование элементов технологий;
2 – использование технологий в пределах апробации;
3 – эффективность применяемых технологий (более 70% качества)

	
	Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	0 – отсутствует;
1 – формальный характер участия (в период аттестации);
2 – систематически;
3 – эффективно (использование материалов другими педагогами)

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников
	0 – отсутствует;
1 – использование элементов технологий (создание благоприятного психологического климата на занятиях и мероприятии; проведение физкультминуток и пр.);
2 – систематическое проведение мероприятий
3 – пропаганда ЗОЖ, участие в районных и областных мероприятиях

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ у воспитанников, родителей и общественности
	0 – отсутствует;
1 – участие в традиционных  мероприятиях ДОУ;
2 – выступление на  родительских собраниях в ДОУ;
3 – эффективно (наличие позитивной обратной связи: СМИ, письменные отзывы различного характера)

	
	Добросовестное выполнение обязанностей дежурного администратора в ДОУ
	0 –не является дежурным;
1 - работа выполнена с замечаниями;
2- работа выполнена  без замечаниями;
3 -работа выполняется постоянно   без замечаниями;


	
	Участие совместно с  воспитанниками в  районных и областных мероприятиях
	0 – отсутствует;
1 – иногда;
2 – часто;
3 - постоянно

	
	Проводит работу по руководству педагогической практикой, наставничество
	0 – отсутствует;
1 – работа выполнена с замечаниями;
2 – грамотное заполнение сопровождающей документации;
3 – является наставником свыше 1 года

	
	Другое
	

	Обслуживающий персонал
	своевременность и срочность проведения ремонтных работ
	

	
	напряженность  трудового процесса в связи с изношенностью оборудования и изношенностью сетей
	

	
	выполнение большого объема  работы  вручную
	

	
	работа в экстремальных условиях ( при отсутствии водо-, тепло-. электроснабжения.; природных катаклизм)
	

	
	оперативное устранение аварийных ситуаций
	

	
	увеличение объема труда в связи с карантинными  мероприятиями
	

	
	использование  собственного оборудования (инструмента) для устранения  неполадок в д\с
	

	
	использование личного транспорта для решения проблем детского сада
	




2. Показатели деятельности работников образовательных учреждений при установлении надбавок за качество выполняемых работ:
	Наименование категории работников
	Показатели оценки
	Степень достижения

	Педагогические работники









































	Достижение воспитанниками  высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения и воспитания
	0 – отсутствует;
1 – незначительное снижение показателей (до 5%);
2 – стабильность показателей;
3 – рост показателей

	
	Позитивные результаты воспитанников в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях
При подсчете результатов учитывается:
- количество участников (команд) по 1 баллу за каждого участника (команду);
- количество конкурсов, соревнований  по 1 баллу за каждое мероприятие;
- качество подготовки (результат):
+ 3 балла за 1 место,
+ 2 балла за 2 место;
+ 1 балл за 3 место;
	0 – отсутствует;
1 – незначительное снижение показателей (до 10%);
2 – стабильность показателей;
3 – рост показателей

	
	Удовлетворенность родителей деятельностью группы ( снижение частоты обоснованных обращений родителей, работников, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их решения)
	0 – отсутствует;
1 – незначительное снижение показателей (до 10%);
2 – стабильность показателей;
3 – рост показателей

	
	Предметно-развивающая среда группы, кабинета
	0 – отсутствует;
1 – эстетичное оформление группы, кабинета;
2 – МТ Б кабинета(группы) систематизирована и  постоянно пополняется;
3 – взаимодействие с органами государственно-общественного управления в укреплении МТБ группы , кабинета

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение табеля посещаемости,  т.д.)
	0 – отсутствует;
1 – своевременно;
2 – качественно;
3 – постоянно

	
	Обобщение и распространение своего педагогического опыта
	0 – отсутствует;
1 – на уровне образовательного учреждения;
2 – на муниципальном уровне;
3 – на региональном уровне

	
	Отслеживание результатов развития воспитанников через индивидуальные программы  развития (планы, маршруты, диагностику)
	0- отсутствует
1- формально
2-грамотное использование диагностики
3- взаимодействие со специалистами по созданию условий развития ребенка

	
	Высокие результаты при аккредитации ДОУ и рейтинга группы по окончанию учебного года
	0- меньше 1,5 б.
1-от 1,5 до 1,8 б.
2- от 1,8 до 2 б.
3- свыше 2 б.

	
	Сохранение имущества ОУ
	0-отсутствует
1- соблюдение инструкций
2- бережное отношение
3- бережное отношение и самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста)

	
	Экономия электроэнергии, водных  и тепловых ресурсов
	0-не экономит
1-экономит свет
2- экономит свет и воду
3- экономит свет, воду, тепло

	
	Другие
	

	Старший воспитатель
	Высокий уровень организации и контроля  учебно-воспитательного процесса
	0 – отсутствует;
1 – наличие элементов;
2 – уровень апробации;
3 – устойчивая и апробированная система 

	
	Высокий уровень организации и проведения педагогической диагностики , мониторинга физической подготовки воспитанников
	0 – отсутствуют составляющие элементы процесса организации, подготовки и проведения;
1 – план подготовки и проведения диагностики и мониторинга выполняется несвоевременно или частично (без грубых нарушений);
2 – план подготовки и проведения выполнен без нарушений;
3 – широкое ознакомление с процессом подготовки и проведения педагогов,  их родителей, управления образования

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ
	0 – отсутствует;
1 – незначительное снижение показателей (до 5 %);
2 – стабильность показателей;
3 – рост показателей

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	0 – отсутствует;
1 – незначительное снижение показателей (до 5 %);
2 – стабильность показателей;
3 – рост показателей

	
	Оформление информационных и тематических выставок
	0 – отсутствует;
1 – иногда;
2 – часто;
3 - систематически

	
	Сохранение имущества ОУ
	0-отсутствует
1- соблюдение инструкций
2- бережное отношение
3- бережное отношение и самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста)

	
	Экономия электроэнергии, водных  и тепловых ресурсов
	0-не экономит
1-экономит свет
2- экономит свет и воду
3- экономит свет, воду, тепло

	
	Высокие результаты при аккредитации ДОУ и рейтинга ОУ по окончанию учебного года
	0- меньше 1,5 б.
1-от 1,5 до 1,8 б.
2- от 1,8 до 2 б.
3- свыше 2 б.

	
	Обобщение и распространение своего педагогического опыта
	0 – отсутствует;
1 – на уровне образовательного учреждения;
2 – на муниципальном уровне;
3 – на региональном уровне

	
	Другие 
	

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ
	0 – отсутствует или наличествуют невыполненные предписания;
1 – частичное выполнение требований и пунктов предписаний;
2 – выполнение  требований и предписаний;
3 – отсутствие при проверках замечаний и нарушений

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	0 – отсутствует или наличествуют невыполненные предписания;
1 – частичное выполнение требований и пунктов предписаний;
2 – выполнение  требований и предписаний;
3 – отсутствие при проверках замечаний и нарушений

	
	Обеспечение выполнения требований по охране труда
	0 – отсутствует или наличествуют невыполненные предписания;
1 – частичное выполнение требований и пунктов предписаний;
2 – выполнение  требований и предписаний;
3 – отсутствие при проверках замечаний и нарушений

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	0 – отсутствует или 
план ремонта не соответствует потребностям ДОУ;
1 – план ремонта выполнен частично;
2 – план ремонта выполнен;
3 – качественное выполнение плана ремонта; работа с внебюджетным финанасированием.

	
	Высокий уровень организации деятельности обслуживающего персонала  ДОУ
	0 – отсутствует;
1 – отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов;
2 – качественное выполнение должностных обязанностей обслуживающим персоналом;
3 – наличие благодарностей со стороны педагогов и родителей, управления образования по организации деятельности обслуживающего персонала

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	0 – отсутствует;
1 – незначительное снижение показателей (до 5 %);
2 – стабильность показателей;
3 – рост показателей

	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности 
	0 – отсутствует;
1 – своевременно;
2 – качественно;
3 – постоянно

	
	Сохранение имущества ОУ
	0-отсутствует
1- соблюдение инструкций
2- бережное отношение
3- бережное отношение и самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста)

	
	Экономия электроэнергии, водных  и тепловых ресурсов
	0-не экономит
1-экономит свет
2- экономит свет и воду
3- экономит свет, воду, тепло

	
	Другие 
	

	Кладовщик
































	Своевременное и качественное предоставление отчетности 
	0 – отсутствует;
1 – своевременно;
2 – качественно;
3 – постоянно

	
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов
	
1 – более 2     замечаний;
2 – 1-2 замечаний
3 –нет замечаний

	
	Качественное ведение документации
	0 – отсутствует;
1 – своевременно;
2 – качественно;
3 – постоянно

	
	Сохранение имущества ОУ
	0-отсутствует
1- соблюдение инструкций
2- бережное отношение
3- бережное отношение и самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста)

	
	Экономия электроэнергии, водных  и тепловых ресурсов
	0-не экономит
1-экономит свет
2- экономит свет и воду
3- экономит свет, воду, тепло

	
	Взаимодействие с сотрудниками ОУ
	0- отсутствует
1- в соответствии с должностными обязанностями
2-доброжелательное, без конфликтов
3-  поддерживает благоприятную психологическую атмосферу  в ОУ

	
	Организация и проведение ревизий  учета и хранения продуктов
	2-систематически  1- 1-2 замечания
3-  постоянно, без замечаний

	
	Участие в общественной жизни ОУ, района
	0- отсутствует
1- иногда
2- часто
3- постоянно

	
	Содержание участка работы в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, проведение генеральной уборки
	0 – отсутствует;
1 – своевременно;
2 – качественно;
3 – постоянно

	
	другое
	

	
Педагог-психолог,
учитель- логопед
	Результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками
	0 – отсутствует;
1 – незначительное снижение показателей (до 5 %);
2 – стабильность показателей;
3 – рост показателей

	
	Количество обращений родителей
	0 – отсутствует;
1 – незначительное снижение показателей (до 5 %);
2 – стабильность показателей;
3 – рост показателей

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	0 – отсутствует;
1 – выбор содержания, контингента, методик контроля;
2 – процесс создания банка данных;
3 - устойчивая и апробированная система


	
	Сохранение имущества ОУ
	0-отсутствует
1- соблюдение инструкций
2- бережное отношение
3- бережное отношение и самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста)

	
	Экономия электроэнергии, водных  и тепловых ресурсов
	0-не экономит
1-экономит свет
2- экономит свет и воду
3- экономит свет, воду, тепло

	
	Отслеживание результатов развития воспитанников через индивидуальные программы  развития (планы, маршруты, диагностику)
	0- отсутствует
1- формально
2-грамотное использование диагностики
3- взаимодействие со специалистами по созданию условий развития ребенка

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	0 – отсутствует;
1 – незначительное снижение показателей (до 5 %);
2 – стабильность показателей;
3 – рост показателей

	
	Участие в общественной жизни ОУ, района
	0- отсутствует
1- иногда
2- часто
3- постоянно

	
	Работа с  «неорганизованными» детьми
	0- отсутствует
1- иногда
2- часто
3- постоянно

	
	другое
	

	Шеф-повар,
повар
	Введение новых блюд
	0-отсутствие
1- 1 раз в год
2- в квартал
3- ежемесячно

	
	Приготовление высококачественных блюд в соответствии  с технологическими картами и сезоном года
	0- отсутствие
1-не учитывается сезонность
2- с незначительными замечаниями
3- постоянно без замечаний

	
	Качественное ведение документации
	0 – отсутствует;
1 – своевременно;
2 – качественно;
3 – постоянно

	
	Использование технологического оборудования на пищеблоке
	0- отсутствие
1-с незначительными нарушениями
2- знают инструкции по использованию оборудования
3- грамотное использование оборудования с внесением предложений  по использованию  оборудования для приготовления блюд

	
	Соблюдение режима выдачи блюд на возрастные группы
	1- соблюдается с незначительными замечаниями
2-соблюдается без замечаний
3-выдача производится с рекомендациями  мл. воспитателю

	
	Удовлетворенность детей и их родителей качеством  приготовленных блюд
	1-иногда с замечаниями в квартале
2- иногда с замечаниями в полугодие
3- обоснованные замечания отсутствуют


	
	Оформление  блюд к праздничным датам и знаменательным датам в ОУ
	1-редко
2-иногда
3- постоянно творческий подход к оформлению блюд

	
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, проведение генеральной уборки
	0 – отсутствует;
1 – своевременно;
2 – качественно;
3 – постоянно

	
	Сохранение имущества ОУ
	0-отсутствует
1- соблюдение инструкций
2- бережное отношение
3- бережное отношение и самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста)

	
	Экономия электроэнергии, водных  и тепловых ресурсов
	0-не экономит
1-экономит свет
2- экономит свет и воду
3- экономит свет, воду, тепло

	
	другое
	

	Младший воспитатель
	Соблюдение санэпидрежима
	1- более 2 замечаний
2- 1-2 замечания
3- без замечаний

	
	Содержание группы в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, проведение генеральной уборки
	0 – отсутствует;
1 – своевременно;
2 – качественно;
3 – постоянно

	
	Взаимодействие с сотрудниками ОУ
	0- отсутствует
1- в соответствии с должностными обязанностями
2-доброжелательное, без конфликтов
3-  поддерживает благоприятную психологическую атмосферу  в ОУ

	
	Организация питания в группе
	1- по режиму
2- по режиму, прививает детям культурно-гигиенические навыки
3- эстетично оформляет подаваемые детям  блюда

	
	Участие в общественной жизни ОУ, района
	0- отсутствует
1- иногда
2- часто
3- постоянно

	
	Участие в культурной и спортивной жизни ОУ, района 
	0- отсутствует
1- иногда
2- часто
3- постоянно

	
	Своевременная информация о неполадках в группе
	1- своевременно
2- предупреждение и контроль  
3- проявление инициативы по устранению проблемы

	
	Сохранение имущества ОУ
	0-отсутствует
1- соблюдение инструкций
2- бережное отношение
3- бережное отношение и самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста)

	
	Включение в образовательный процесс
	0- отсутствует
1- по просьбе воспитателя
2- эпизодически
3- постоянно творчески

	
	Экономия электроэнергии, водных  и тепловых ресурсов
	0-не экономит
1-экономит свет
2- экономит свет и воду
3- экономит свет, воду, тепло

	
	другое
	

	Делопроизводитель
	Сохранение имущества ОУ
	0-отсутствует
1- соблюдение инструкций
2- бережное отношение
3- бережное отношение и самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста)

	
	Качественное ведение документации
	0 – отсутствует;
1 – иногда;
2 – часто;
3 – постоянно

	
	Своевременная работа с организациями
	0 – отсутствует;
1 – иногда;
2 – часто;
3 – постоянно

	
	Качественное ведение протоколов педагогических советов, совещаний и т.д.
	0 – отсутствует;
1 – иногда;
2 – часто;
3 – постоянно

	
	Качественное ведение электронного документооборота
	0 – отсутствует;
1 – иногда;
2 – часто;
3 – постоянно

	
	Участие в общественной жизни учреждения, района
	0 – отсутствует;
1 – иногда;
2 – часто;
3 – постоянно

	
	Экономия электроэнергии, водных  и тепловых ресурсов
	0-не экономит
1-экономит свет
2- экономит свет и воду
3- экономит свет, воду, тепло

	
	другое
	

	Кастелянша


















	Своевременное и качественное предоставление отчетности 
	0 – отсутствует;
1 – своевременно;
2 – качественно;
3 – постоянно

	
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов
	
1 – более 2     замечаний;
2 – 1-2 замечаний
3 –нет замечаний

	
	Пошив праздничных детских костюмов 
	0- отсутствует
1- 1 раз в год
2- часто
3- постоянно и качественно

	
	Пошив костюмов  для утренников
	0- отсутствует
1- 1 раз в год
2- часто
3- постоянно и качественно

	
	Пошив спецодежды для сотрудников ОУ
	0- отсутствует
1- своевременно
2- постоянно
3- постоянно проявляет инициативу

	
	Участие в дизайне оформления ОУ
	1-редко
2- постоянно
3- постоянно проявляет инициативу

	
	Участие в общественной жизни учреждения, района
	0 – отсутствует;
1 – иногда;
2 – часто;
3 – постоянно

	
	Взаимодействие с сотрудниками ОУ
	0- отсутствует
1- в соответствии с должностными обязанностями
2-доброжелательное, без конфликтов
3-  поддерживает благоприятную психологическую атмосферу  в ОУ

	
	Соблюдение санэпидрежима
	1- более 2 замечаний
2- 1-2 замечания
3- без замечаний

	
	Сохранение имущества ОУ
	0-отсутствует
1- соблюдение инструкций
2- бережное отношение
3- бережное отношение и самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста)

	
	Соблюдение графика выдачи и замены мягкого инвентаря
	1- соблюдается с незначительными замечаниями
2-соблюдается без замечаний
3-выдача производится с рекомендациями  мл. воспитателю

	
	другое
	

	Обслуживающий персонал ( уборщик помещений, дворник, сторож, сантехник, электрик, плотник, подсобный рабочий по кухне, грузчик, машинист по стирке белья
	Взаимодействие с сотрудниками ОУ
	0- отсутствует
1- в соответствии с должностными обязанностями
2-доброжелательное, без конфликтов
3-  поддерживает благоприятную психологическую атмосферу  в ОУ

	
	Участие в общественной жизни учреждения, района
	0 – отсутствует;
1 – иногда;
2 – часто;
3 – постоянно

	
	Сохранение имущества ОУ
	0-отсутствует
1- соблюдение инструкций
2- бережное отношение
3- бережное отношение и самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста)

	
	Своевременная информация о неполадках  на  своем участке работы
	1- своевременно
2- предупреждение и контроль  
3- проявление инициативы по устранению проблемы

	
	Экономия электроэнергии, водных  и тепловых ресурсов
	0-не экономит
1-экономит свет
2- экономит свет и воду
3- экономит свет, воду, тепло

	
	 Качественная уборка помещений, проведение генеральной уборки, ревизия оборудования
	0 – отсутствует;
1 – своевременно;
2 – качественно;
3 – постоянно

	
	Благоустройство участка ОУ
	0- отсутствует
1- по просьбе администрации ОУ
2- своевременно
3- постоянно , проявляет инициативу

	
	Содержание своего участка в соответствии с требованиями СанПиН
	1- соблюдается с незначительными замечаниями 
2-  соблюдается
3-  постоянно без замечаний

	
	Участие в образовательном процессе
	0- отсутствует
1- формально
2- эпизодически
3- проявляет инициативу

	
	другое
	

	Старшая медицинская сестра
	Взаимодействие с сотрудниками ОУ
	0- отсутствует
1- в соответствии с должностными обязанностями
2-доброжелательное, без конфликтов
3-  поддерживает благоприятную психологическую атмосферу  в ОУ

	
	Содержание своего участка в соответствии с требованиями СанПиН
	1- соблюдается с незначительными замечаниями 
2-  соблюдается
3-  постоянно без замечаний

	
	Экономия электроэнергии, водных  и тепловых ресурсов
	0-не экономит
1-экономит свет
2- экономит свет и воду
3- экономит свет, воду, тепло

	
	Участие в общественной жизни учреждения, района
	0 – отсутствует;
1 – иногда;
2 – часто;
3 – постоянно

	
	Сохранение имущества ОУ
	0-отсутствует
1- соблюдение инструкций
2- бережное отношение
3- бережное отношение и самостоятельный ремонт (если возможно без специалиста)

	
	Отсутствие обоснованных замечаний контролирующих органов
	
1 – более 2     замечаний;
2 – 1-2 замечаний
3 –нет замечаний

	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности 
	0 – отсутствует;
1 – своевременно;
2 – качественно;
3 – постоянно

	
	Включение в образовательный процесс
	0- отсутствует
1- по просьбе администрации ОУ
2- эпизодически
3- постоянно творчески

	
	Качественное ведение документации
	0 – отсутствует;
1 – своевременно;
2 – качественно;
3 – постоянно

	
	Высокий уровень организации и контроля  за питанием детей в д\с
	0 – отсутствует;
1 – наличие элементов;
2 – уровень апробации;
3 – устойчивая и апробированная система 

	
	Высокий уровень организации и контроля  за оздоровлением  детей в д\с
	0 – отсутствует;
1 – наличие элементов;
2 – уровень апробации;
3 – устойчивая и апробированная система 

	
	Обобщение и распространение своего педагогического опыта
	0 – отсутствует;
1 – на уровне образовательного учреждения;
2 – на муниципальном уровне;
3 – на региональном уровне

	
	другое
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